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BẢN TỔNG HỢP
Kết quả công tác của 12 giảng viên tập sự trong năm học 2015 – 2016


Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có 12 giảng viên thực hiện chế độ tập sự trong năm học 2015 – 2016. Sau đây là kết quả công tác trong thời gian tập sự và nhận xét của viên chức hướng dẫn tập sự, đơn vị đối với từng giảng viên tập sự.
1. BÀ TRẦN THANH TRÚC – GIẢNG VIÊN KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN:
Sinh ngày 22/09/1990, Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Tiếng Anh tại Trường ĐH Nông lâm TP.HCM – hệ Chính quy năm 2012 (tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Lý luận và phương pháp giảng dạy tiếng Anh tại Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn – Đại học Quốc gia TPHCM, ngày cấp bằng 16/11/2015). Trúng tuyển viên chức vào CDNN giảng viên tháng 9/2015, được phân công giảng dạy tại khoa Khoa học cơ bản. 
Trong năm học 2015 – 2016, đạt danh hiệu: Lao động tiên tiến, công đoàn viên xuất sắc, đoàn viên khá.
1.1. Công tác được giao:	
· Giảng dạy các học phần: Anh văn 1, Anh văn 2, Anh văn chuyên ngành May – Thời trang.
· Nhiệm vụ nghiên cứu khoa học:
· Tham dự Hội thảo EF Teacher Training Course (ngày 10/10/2015);
· Tham dự Hội thảo cấp khoa “Phương pháp sư phạm trong giảng dạy bậc TCCN 9+3 / 9+4 (ngày 21/11/2015).  
· Tham gia biên soạn ngân hàng đề thi hệ 9+3 / 9+4 (130 câu trắc nghiệm – Bài 5 – dùng cho đề thi kết thúc học phần Anh văn 1 hệ TCCN).
1.2. Tự nhận xét 
a) Về phẩm chất đạo đức 
Tư tưởng chính trị ổn định, vững vàng; phẩm chất đạo đức tốt; có tinh thần ham học hỏi, không ngừng học tập để nâng cao trình độ, có trách nhiệm hoàn thành tốt công tác và nhiệm vụ được giao.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập 
Kết quả kiểm tra toàn diện: 37.08, xếp loại: Khá
Chủ nhiệm lớp: Không
Kết quả giảng dạy thực tế của từng lớp (tỷ lệ học sinh đạt từ trung bình trở lên):	
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· 15CĐ-Ô3:	48.28%
· 15CĐ-Ô4:	65.52%
· 15TN-CK:	8.89%
· 15TC-NL:	40.91%
· 15TC-Ô:	 53.13%
· 15TC-Đ:	57.69%
· 15TCN-MTT:	91.67%
· 
Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể: 
· Tham gia viết bài cảm nghĩ cá nhân về phim “Biển đảo Việt Nam – Nguồn cội tự bao đời”. 
· Tham gia các hoạt động đóng góp theo vận động của Công đoàn ngành và Công đoàn trường. 
· Tham gia thi “Tìm hiểu quy định pháp luật về khiếu nại, tố cáo” năm 2016 do Thanh tra Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức, theo Kế hoạch số 15/KH-TTTP-VP.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan                     
Nghiêm túc chấp hành tốt quy chế làm việc, nội quy cơ quan, thực hiện ý kiến chỉ đạo của cấp trên; có tinh thần tự giác, ý thức tổ chức kỷ luật tốt. 
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước 
Chấp hành nghiêm chỉnh đường lối, chủ trương, chính sách của đảng và Nhà nước.
1.3. Nhận xét của bà Nguyễn Thị Minh Quý – Viên chức hướng dẫn
a) Về phẩm chất đạo đức 
· Phẩm chất đạo đức, tư cách tốt; lối sống lành mạnh và giản dị. Quan hệ với đồng nghiệp tốt, hòa đồng, gắn bó với tập thể. 
· Có tinh thần giúp đỡ đồng nghiệp tốt. 
· Cư xử với học sinh, sinh viên đúng mực.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập
Kết quả đánh giá dự giờ của viên chức hướng dẫn:
· Điểm dự giờ ngày 18/11/2015: 	16.5/20	Xếp loại: Khá
· Điểm dự giờ ngày 11/01/2016: 	18/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm dự giờ ngày 31/3/2016: 	17,5/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm dự giờ ngày 13/4/2016: 	18/20	Xếp loại: Tốt
(lớp 15TC-Đ)
· Điểm dự giờ ngày 13/4/2016: 	17.5/20	Xếp loại: Tốt
(lớp 15TC-Ô)
· Có năng lực, trình độ chuyên môn tốt.
· Có khả năng vận dụng, kết hợp các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động và sáng tạo để đạt được mục tiêu dạy học.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của cơ quan 
· Ý thức tổ chức và chấp hành kỷ luật tốt.
· Thực hiện tốt nội quy và quy chế của khoa và nhà trường.
· Tham gia đầy đủ các hoạt động đoàn thể, tinh thần hoạt động tập thể tốt và đoàn kết với tập thể khoa.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước
Chấp hành tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước.  
1.4. Ý kiến nhận xét của đơn vị
a) Phẩm chất đạo đức
· Phẩm chất đạo đức, tư cách tốt; lối sống lành mạnh và giản dị. Quan hệ với đồng nghiệp tốt, hòa đồng, gắn bó với tập thể. 
· Có tinh thần giúp đỡ đồng nghiệp tốt. 
· Cư xử với sinh viên đúng mực.
b)  Năng lực, trình độ và kết quả làm việc trong thời gian tập sự
Có năng lực, trình độ chuyên môn tốt.	
c) Ý thức tổ chức, chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của cơ quan. Ý thức tham gia các hoạt động đoàn thể
· Ý thức tổ chức và chấp hành kỷ luật tốt. 
· Thực hiện tốt nội quy và quy chế của khoa và nhà trường.
· Tham gia đầy đủ các hoạt động đoàn thể, tinh thần hoạt động tập thể tốt và đoàn kết với tập thể khoa.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước
Chấp hành chủ trương, đường lối và chính sách của Đảng. Không vi phạm pháp luật Nhà nước.
e) Nhận xét khác hoặc đề nghị (nếu có)
· Kết quả bỏ phiếu xin ý kiến các thành viên của khoa về việc công nhận hết thời gian tập sự cho GV Trần Thanh Trúc:
· Tổng số CB-GV-NV:	37 người
· Tổng số CB-GV-NV tham gia bỏ phiếu:	27 người
· Số người đồng ý:	27/27 người, tỷ lệ 100%
* Kết luận: 
Bà Trần Thanh Trúc đã bổ sung đầy đủ các chứng chỉ theo yêu cầu đối với CDNN (gồm: Chứng chỉ tiếng Anh trình độ C1, chứng chỉ tiếng Pháp trình độ B), hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 nên đủ điều kiện được công nhận hết thời gian tập sự. Kính đề nghị Hội đồng nhà trường đề nghị cấp trên bổ nhiệm CDNN cho bà Trần Thanh Trúc, mã số V.07.01.03; bậc 1; hệ số 2,34; mốc hưởng và mốc nâng lương lần sau được tính kể từ ngày 01/9/2016.

2. BÀ PHẠM THỊ THU HIỀN – GIẢNG VIÊN KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN:
Sinh ngày 04/06/1988, tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Tiếng Anh tại Trường Đại học Công nghiệp TP.HCM – hệ Chính quy năm 2010 (tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Tiếng Anh tại Trường Đại học Delhi, Ấn Độ, ngày 14/3/2014). Trúng tuyển viên chức vào CDNN giảng viên tháng 9/2015, được phân công giảng dạy tại khoa Khoa học cơ bản.
Trong năm học 2015 – 2016, đạt danh hiệu: Lao động tiên tiến, Công đoàn viên xuất sắc.
Không tham gia sinh hoạt đoàn tại Chi đoàn Nhân viên – Giáo viên khối chuyên nghiệp.
2.1. Công tác được giao:	
· Giảng dạy các học phần: Anh văn 1, Anh văn 2.
· Thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học bằng hình thức viết sáng kiến kinh nghiệm “Kinh nghiệm trong việc rèn luyện nghe tiếng Anh chủ động cho người học”, đạt 86.5 điểm, xếp loại Tốt.
2.2. Tự nhận xét 
a) Về phẩm chất đạo đức 
· Tư tưởng chính trị ổn định, vững vàng; phẩm chất đạo đức tốt; 
· Có tinh thần ham học hỏi, không ngừng tự học tập trau dồi bản thân và các đồng nghiệp xung quanh để nâng cao kiến thức và trình độ về mọi mặt.
· Luôn thân thiện, hòa nhã, đoàn kết với đồng nghiệp.
· Có tinh thần trách nhiệm cao, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập
Kết quả kiểm tra toàn diện: Số điểm 40, xếp loại: Tốt
Chủ nhiệm lớp: Không
Kết quả giảng dạy thực tế của từng lớp (tỷ lệ học sinh đạt từ trung bình trở lên):	
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· 15TCN-ĐT:	90.91%
· 15TC-Ô:	33.33%
· 15CĐ-CK6:	75.38%
· 15TC-NL:	 75%
· 15CĐ-Ô:	94.44%
· 
Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể: 
· Tham gia một số hoạt động do nhà trường và công đoàn trường tổ chức: Viết bài cảm nghĩ về “Biển đảo Việt Nam – Nguồn cội tự bao đời”; Viết bài thu hoạch về Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X, nhiệm kỳ 2015 – 2020,… 
· Tham dự chương trình tập huấn nâng cao Kỹ năng giảng dạy cho giáo viên tiếng Anh.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan                     
Gương mẫu thực hiện tốt quy chế làm việc, nội quy cơ quan, thực hiện ý kiến chỉ đạo của cấp trên. Có tinh thần tự giác, ý thức tổ chức kỷ luật tốt. 
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước 
Chấp hành tốt chủ trương, đường lối và chính sách của Đảng. Không vi phạm pháp luật Nhà nước.
2.3. Nhận xét của bà Nguyễn Thị Bảo Trân – Viên chức hướng dẫn
a) Về phẩm chất đạo đức 
· Phẩm chất đạo đức, tư cách tốt; lối sống lành mạnh và giản dị. 
· Quan hệ với đồng nghiệp tốt, hòa đồng, gắn bó với tập thể, có tinh thần giúp đỡ đồng nghiệp tốt. 
· Nhiệt tình, thân thiện với học trò. Cư xử với học sinh, sinh viên đúng mực.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập
Năng lực: Nắm vững chuyên môn, phương pháp giảng dạy tốt. Giáo án soạn rất chi tiết, trình bày đẹp, rõ ràng, phương pháp phù hợp với đối tượng. Sử dụng thành thạo máy chiếu, kết hợp tốt công cụ giảng dạy vào bài học.
Kết quả đánh giá dự giờ của viên chức hướng dẫn:
· Điểm dự giờ ngày 20/11/2015: GV hướng dẫn không dự giờ, điểm trung bình dự giờ của các GV khác là 16.5, xếp loại Khá.
· Điểm dự giờ ngày 08/01/2016: 	17.5/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm dự giờ ngày 15/01/2016: 	18/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm dự giờ ngày 22/01/2016: 	17.5/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm dự giờ ngày 30/3/2016: 	18.5/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm dự giờ ngày 02/6/2016: 	17.5/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm dự giờ ngày 09/6/2016: 	17.5/20	Xếp loại: Tốt
c) Về ý thức tổ chức chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của cơ quan 
· Ý thức tổ chức và chấp hành kỷ luật tốt.
· Thực hiện tốt nội quy và quy chế của khoa và nhà trường.
· Tham gia đầy đủ các hoạt động đoàn thể, tinh thần hoạt động tập thể tốt và đoàn kết với tập thể khoa.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước
Chấp hành tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước.  
2.4. Ý kiến nhận xét của đơn vị
a) Phẩm chất đạo đức
· Phẩm chất đạo đức, tư cách tốt; lối sống lành mạnh và giản dị. Quan hệ với đồng nghiệp tốt, hòa đồng, gắn bó với tập thể. 
· Có tinh thần giúp đỡ đồng nghiệp tốt. 
· Cư xử với sinh viên đúng mực.
b)  Năng lực, trình độ và kết quả làm việc trong thời gian tập sự
Có năng lực, trình độ chuyên môn tốt.	
c) Ý thức tổ chức, chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của cơ quan. Ý thức tham gia các hoạt động đoàn thể
· Ý thức tổ chức và chấp hành kỷ luật tốt. 
· Thực hiện tốt nội quy và quy chế của khoa và nhà trường.
· Tham gia đầy đủ các hoạt động đoàn thể, tinh thần hoạt động tập thể tốt và đoàn kết với tập thể khoa.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước
Chấp hành chủ trương, đường lối và chính sách của Đảng. Không vi phạm pháp luật Nhà nước.
e) Nhận xét khác hoặc đề nghị (nếu có)
· Kết quả bỏ phiếu xin ý kiến các thành viên của khoa về việc công nhận hết thời gian tập sự cho GV Trần Thanh Trúc:
· Tổng số CB-GV-NV:	37 người
· Tổng số CB-GV-NV tham gia bỏ phiếu:	27 người
· Số người đồng ý:	27/27 người, tỷ lệ 100%
* Kết luận: 
Bà Phạm Thị Thu Hiền đã bổ sung đầy đủ các chứng chỉ theo yêu cầu đối với CDNN (gồm: Chứng chỉ tiếng Anh trình độ C1, chứng chỉ tiếng Pháp trình độ B), hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 nên đủ điều kiện được công nhận hết thời gian tập sự.
Kính đề nghị Hội đồng nhà trường đề nghị cấp trên bổ nhiệm CDNN cho bà Phạm Thị Thu Hiền, mã số V.07.01.03; bậc 1; hệ số 2.34; mốc hưởng và mốc nâng lương lần sau được tính kể từ ngày 01/9/2016.
3. BÀ HOÀNG THỊ TRANG – GIẢNG VIÊN KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ:
Sinh ngày 09/01/1983, tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Chính trị học tại Trường Đại học Vinh năm 2015. Trúng tuyển viên chức vào CDNN giảng viên tháng 9/2015, được phân công giảng dạy tại khoa Lý luận Chính trị. 
Trong năm học 2015 – 2016, đạt danh hiệu: Lao động tiên tiến, công đoàn viên xuất sắc.
3.1. Công tác được giao:	
· Giảng dạy các học phần: Những Nguyên lý cơ bản của Chủ nghĩa Mác – Lênnin I, Tư tưởng Hồ Chí Minh.
· Viết tham luận tham gia Hội thảo khoa Lý luận Chính trị tháng 01/2016
· Viết sáng kiến kinh nghiệm năm học 2015 – 2016.
3.2. Tự nhận xét 
a) Về phẩm chất đạo đức 
Ưu điểm:  
· Bản thân luôn có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước;
· Thường xuyên có ý thức chấp hành đúng mọi nội quy, quy chế của cơ quan;
· Có ý thức tu dưỡng về phẩm chất chính trị và phẩm chất đạo đức của người giáo viên;
· Có lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị; quan hệ tốt với đồng nghiệp; quan hệ tốt, đúng mực với học sinh, sinh viên;
· Tác phong, ngôn phong đúng mực, luôn thể hiện đúng tư cách người giáo viên.
Hạn chế:
· Chưa mạnh dạn trong đấu tranh phê bình và tự phê bình.
· Trong quan hệ với giáo viên hướng dẫn còn chưa được mềm dẻo, linh hoạt.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập 
Ưu điểm: Không ngừng học hỏi, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ  
Kết quả kiểm tra toàn diện: Số điểm: 35.75, xếp loại: Khá
Chủ nhiệm lớp: Không
Kết quả giảng dạy thực tế của từng lớp (tỷ lệ học sinh đạt từ trung bình trở lên):	
· 
· 15CĐ-CNTT2:	76.8%
· 15CĐ-CNTT5:	81%
· 15CĐ-CNTT6:	72.4%
· 15CĐ-CNTT7:	65.5%
· 15CĐ-MTT3:	 87.7%
· 14CĐ-Đ1:	89.7%
· 14CĐ-Đ2:	84.2%
· 14CĐ-ĐT1:	95%
· 14CĐ-ĐT2:	95.6%
· 
Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể: 
· Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn của khoa.
· Tham gia các hoạt động do nhà trường và công đoàn tổ chức như: văn nghệ, thể thao,…
Hạn chế: Bản thân chưa có nhiều kinh nghiệm giảng dạy nên hạn chế đến trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan                     
Ưu điểm: Luôn nhận thức được tầm quan trọng của việc chấp hành tốt các nội quy, quy chế của cơ quan và đã chấp hành tốt các nội quy, quy chế của cơ quan.  
Hạn chế: Chưa mạnh dạn trong đóng góp ý kiến cho các nội quy, quy chế của cơ quan. 
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước 
Ưu điểm: Là một viên chức tập sự, ngoài việc cố gắng học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ phục vụ công tác giảng dạy, tôi luôn luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước, qua đó tự giáo dục bản thân mình.
Hạn chế: Chưa cập nhật đầy đủ và thường xuyên một số chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
3.3. Nhận xét của bà Lương Thị Thanh Hà – Viên chức hướng dẫn tập sự từ 01/9/2015 đến 23/7/2016:
a) Về phẩm chất đạo đức 
Ưu điểm: 
· Tác phong đĩnh đạc, nhiệt tình, tự tin.
· Có quan hệ tốt với đồng nghiệp, đúng mực với học sinh.
Hạn chế: Không có tinh thần tiếp thu ý kiến đóng góp của đồng nghiệp.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập
Kết quả đánh giá dự giờ:
· Điểm dự giờ ngày 23/02/2016: 
· Cô Lương Thị Thanh Hà:	15/20	Xếp loại: Khá
· Cô Đinh Thị Huyên:	16.5/20	Xếp loại: Khá
· Điểm dự giờ ngày 07/3/2016: 	
· Cô Lương Thị Thanh Hà:	13/20	Xếp loại: TB
· Thầy Nguyễn Ngọc Quỳnh:	17/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm dự giờ ngày 15/3/2016: 	
· Cô Lương Thị Thanh Hà:	14/20	Xếp loại: Khá
· Thầy Nguyễn Ngọc Quỳnh:	17/20	Xếp loại: Tốt
· Thầy Nguyễn Anh Kiệt:	16.5/20	Xếp loại: Khá
· Cô Đinh Thị Huyên:	16.5/20	Xếp loại: Khá
· Cô Đỗ Thị Thơm:	16.5/20	Xếp loại: Khá
· Cô Phạm Thị Vinh:	16.5/20	Xếp loại: Khá
· Cô Trần Thị Hồng Thu: 	16.5/20	Xếp loại: Khá
· Điểm dự giờ ngày 28/3/2016: 
· Cô Lương Thị Thanh Hà:	14/20	Xếp loại: Khá
· Thầy Nguyễn Ngọc Quỳnh:	17.25/20	Xếp loại: Tốt
· Cô Phạm Thị Vinh:	16.5/20	Xếp loại: Khá
· Cô Nguyễn Thị Mai:	16.5/20	Xếp loại: Khá
· Cô Trần Thị Hồng Thu: 	16.5/20	Xếp loại: Khá
· Điểm dự giờ ngày 25/4/2016: 	
· Cô Lương Thị Thanh Hà:	13/20	Xếp loại: TB
· Thầy Nguyễn Ngọc Quỳnh:	17/20	Xếp loại: Tốt
· Cô Phạm Thị Vinh:	16.5/20	Xếp loại: Khá
· Điểm dự giờ ngày 16/5/2016: GV hướng dẫn không dự giờ, điểm trung bình dự giờ của các GV khác là 16.56, xếp loại: Khá.
Ưu điểm:  
· Năng lực sư phạm tốt.
· Kết quả giảng dạy tốt.
· Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn, viết bài hội thảo.
Hạn chế: Chưa nắm vững nội dung kiến thức giảng dạy
c) Về ý thức tổ chức chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của cơ quan 
Ưu điểm: Có ý thức tổ chức, tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn, hoạt động công đoàn do Trường tổ chức.
Hạn chế: Không nghiêm túc trong việc chuẩn bị hồ sơ lên lớp theo quy định.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước
Chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước.  
3.4. Nhận xét của ông Nguyễn Ngọc Quỳnh – Viên chức hướng dẫn tập sự từ 25/7/2016 đến 31/8/2016:
a) Về phẩm chất đạo đức 
Ưu điểm: 
· Cô Hoàng Thị Trang có lối sống giản dị, hòa đồng, có tinh thần đoàn kết giúp đỡ mọi người. 
· Có quan hệ tốt, đúng mực với sinh viên, học sinh.
· Nhiệt tình, trách nhiệm với công việc được Khoa và tổ bộ môn phân công, biết giữ gìn và thực hành đạo đức nhà giáo.
Hạn chế: Chưa khéo léo trong quan hệ ứng xử với một số đồng nghiệp, chưa biết phát huy hết khả năng để vượt qua những khó khăn.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập
Ưu điểm:  
· Cô Hoàng Thị Trang là giảng viên có năng lực sư phạm tốt, tự tin, nhiệt tình khi giảng dạy.
· Là giảng viên có lòng yêu nghề, có ý thức học tập nâng cao trình độ chuyên môn, có khả năng nghiên cứu khoa học.
· Trong năm học 2015-2016, kết quả kiểm tra chuyên môn của cô Hoàng Thị Trang đạt loại khá, điểm trung bình kết quả dự giờ đạt loại khá, được Hội đồng thi đua nhà trường đánh giá xếp loại lao động tiên tiến, là viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được công đoàn đánh giá là công đoàn viên xuất sắc. 
Hạn chế: Trình độ chuyên môn cần được tiếp tục học tập, bồi dưỡng để đáp ứng tốt hơn nữa yêu cầu của công tác giảng dạy đồng thời cần nâng cao hơn nữa khả năng phối hợp với các đồng nghiệp trong giải quyết công việc.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của cơ quan 
Ưu điểm: Cô Hoàng Thị Trang là giảng viên có ý thức tổ chức và ý thức chấp hành tốt quy định của Khoa và của Trường, tham gia đầy đủ các buổi họp khoa, họp tổ bộ môn, các buổi thao giảng, chấp hành tốt quy định về giờ giấc làm việc.
Hạn chế: Một số quy định về công tác chuyên môn còn chưa nắm rõ, vì vậy cần chủ động tìm hiểu kỹ hơn để tránh những vi phạm có thể xảy ra.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước
Ưu điểm: Có lập trường tư tưởng chinh trị vững vàng, trong năm học vừa qua dã chấp hành tốt đường lối chủ trương của đảng, chính sách pháp luật của nhà nước.
Hạn chế: Một số quy định về công tác chuyên môn còn chưa nắm rõ, vì vậy cần chủ động tìm hiểu kỹ hơn để tránh những vi phạm có thể xảy ra.
3.5. Ý kiến nhận xét của đơn vị
a) Phẩm chất đạo đức
Ưu điểm
· Có lối sống giản dị, hòa đồng, đoàn kết cùng đồng nghiệp.
· Nhiệt tình trong công việc được giao.
Hạn chế: Phong cách giao tiếp, ứng xử, phối hợp trong công việc chưa được tốt.
b)  Năng lực, trình độ và kết quả làm việc trong thời gian tập sự
· Năng lực giảng dạy: Có nhiều cố gắng, luôn học hỏi ở đồng nghiệp. 
· Trình độ giảng dạy: Đáp ứng được yêu cầu giảng dạy môn học tư tưởng Hồ Chí Minh, những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác-Lênin1.
· Kết quả dự giờ:
+ Lần 1: 	15.75 điểm 	Xếp loại: Khá
+ Lần 2: 	15 điểm 	Xếp loại: Khá
+ Lần 3: 	16.21 điểm 	Xếp loại: Khá
+ Lần 4: 	16.15 điểm 	Xếp loại: Khá
+ Lần 5: 	15.5 điểm	Xếp loại: Khá
+ Lần 6: 	16.56 điểm	Xếp loại: Khá
c) Ý thức tổ chức, chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của cơ quan. Ý thức tham gia các hoạt động đoàn thể
· Ý thức chấp hành kỷ luật tốt. Thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế của tổ, của khoa, của trường.
· Luôn giữ gìn đoàn kết nội bộ trong khoa.
· Nhiệt tình và tích cực tham gia đầy đủ các hoạt động do đoàn thể và nhà trường tổ chức.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước
Ưu điểm: Chấp hành tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
Hạn chế: Chưa nghiên cứu sâu rộng và đóng góp tích cực vào việc góp phần xây dựng đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
e) Nhận xét khác hoặc đề nghị (nếu có)
· Qua quá trình tập sự, khoa Lý luận Chính trị nhận thấy cô Hoàng Thị Trang đáp ứng được yêu cầu giảng dạy của môn học tưởng Hồ Chí Minh và Những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác-Lênin1, đề nghị cấp trên xét hết thời gian tập sự đúng hạn cho cô Hoàng Thị Trang để cô Hoàng Thị Trang được trở thành giảng viên chính thức của trường.
· Giảng viên tập sự Hoàng Thị Trang đủ điều kiện về năng lực chuyên môn, phẩm chất đạo đức và ý thức tổ chức, kỷ luật để được công nhận kết thúc tập sự và bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp.
· Kết quả bỏ phiếu xin ý kiến các thành viên của khoa về việc công nhận hết thời gian tập sự cho GV Hoàng Thị Trang:
· Tổng số CB-GV-NV:	19 người
· Tổng số CB-GV-NV tham gia bỏ phiếu:	15 người
· Số người đồng ý:	13/15 người, tỷ lệ 86.67%
· Số người không đồng ý:	01/15 người, tỷ lệ 6.67%
· Số phiếu không hợp lệ:	01/15 người, tỷ lệ 6.67%
* Kết luận: 
Bà Hoàng Thị Trang hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 nên đủ điều kiện được công nhận hết thời gian tập sự. Kính đề nghị Hội đồng nhà trường xem xét đề nghị cấp trên bổ nhiệm CDNN cho bà Hoàng Thị Trang, mã số V.07.01.03; bậc 2; hệ số 2,67; mốc hưởng và mốc nâng lương lần sau được tính kể từ ngày 01/9/2016.

4. ÔNG NGUYỄN DUY ĐẠT – GIẢNG VIÊN KHOA CÔNG NGHỆ THÔNG TIN:
Sinh ngày 01/10/1989, tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Khoa học máy tính của Trường Đại học Bách Khoa – Đại học Quốc gia TP.HCM năm 2015. Trúng tuyển viên chức vào CDNN giảng viên tháng 9/2015, được phân công giảng dạy tại khoa Công nghệ thông tin. 
Trong năm học 2015 – 2016, đạt danh hiệu: Lao động tiên tiến, công đoàn viên xuất sắc.
Về hoạt động đoàn: Là Bí thư Liên chi đoàn khoa CNTT, nhiệt tình trong công tác tổ chức các hoạt động, phong trào Đoàn thanh niên tại khoa. Có tinh thần trách nhiệm trong công tác xây dựng chi đoàn Nhân viên – Giáo viên, tuy nhiên cần phải tham gia các hoạt động Đoàn tại chi đoàn Nhân viên – Giáo viên thường xuyên hơn. Xếp loại đoàn viên khá.
4.1. Công tác được giao:	
· Giảng dạy chuyên ngành Công nghệ thông tin.	
· Nghiên cứu khoa học.
· Hoạt động chuyên môn khác.
4.2. Tự nhận xét 
a) Về phẩm chất đạo đức:
· Đạo đức tốt, cư xử hòa nhã với mọi người.
· Quan tâm, định hướng cho sinh viên trong nghề nghiệp.
· Cần giao tiếp nhiều hơn với đồng nghiệp.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập (Ưu điểm, hạn chế)
Kết quả kiểm tra toàn diện: Số điểm 40.19, xếp loại Khá.                             
Chủ nhiệm lớp: Không
Kết quả giảng dạy thực tế của từng lớp (tỷ lệ học sinh đạt từ trung bình trở lên):	
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· 13CĐ-TP1:	57.5%
· 13CĐ-TP2:	97.61%
· 13CĐ-TM2:	96.96%
· 15CĐ-CNTT4:	96%
· 15CĐ-Ô4:	97.67%
· 15CĐ-Ô6:	100%
· 
Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể: Hoàn thành tốt nhiệm vụ Bí thư liên chi đoàn khoa Công nghệ thông tin.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan                     
Thực hiện tốt nội quy, quy chế cũng như chấp hành quy định của tổ chức.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước 
· Tham gia đầy đủ những buổi tuyên truyền, phổ biến của Đảng và nhà nước.
· 	Thực hiện nghiêm túc chủ trương, pháp luật của Đảng và nhà nước..
4.3. Nhận xét của ông Trần Việt Khánh – Viên chức hướng dẫn
a) Về phẩm chất đạo đức 
· Ưu điểm: Có phẩm chất đạo đức tốt, nhiệt tình, năng động trong công tác giảng dạy.
· Hạn chế: Khả năng giao tiếp với đồng nghiệp còn hạn chế, cần khắc phục để hoàn thiện hơn.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập 
Có trình độ chuyên môn và khả năng nghiên cứu tốt.
Kết quả đánh giá dự giờ của viên chức hướng dẫn:
· Điểm dự giờ ngày 28/9/2015: 	16/20	Xếp loại: Khá
· Điểm dự giờ ngày 05/10/2015: 	15/20	Xếp loại: Khá
· Điểm dự giờ ngày 19/10/2015: 	16/20	Xếp loại: Khá
· Điểm dự giờ ngày 07/3/2016: 	15/20	Xếp loại: Khá
· Điểm dự giờ ngày 28/3/2016: 	16,5/20	Xếp loại: Khá
· Điểm dự giờ ngày 04/4/2016: 	17/20	Xếp loại: Tốt
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan 
Tuân thủ luật, quy định của khoa Công nghệ thông tin và nhà trường.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước
Chấp hành nghiêm chỉnh các đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước tại đơn vị chủ quản.
4.4. Ý kiến nhận xét của đơn vị 
a) Phẩm chất đạo đức
Có phẩm chất đạo đức tốt, tuân thủ chấp hành tốt nội quy của cơ quan, đơn vị. 
b)  Năng lực, trình độ và kết quả làm việc trong thời gian tập sự
· Ưu điểm: Có trình độ chuyên môn và khả năng nghiên cứu tốt.
· Khuyết điểm: Kỷ năng ứng dụng thực tế còn nhiều hạn chế, cần rèn luyện thêm và ngày càng hoàn thiện hơn.
c) Ý thức tổ chức, chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của cơ quan. Ý thức tham gia các hoạt động đoàn thể
Chấp hành tốt kỷ luật, nội quy, quy chế của đơn vị
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước
Chấp hành tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng.
e) Nhận xét khác hoặc đề nghị:
· Cần trao đổi với các đồng nghiệp về chuyên môn để rèn luyện thêm kỹ năng thực hành để hoàn thiện về kỹ năng cho mình, đạt yêu cầu tập sự
· Giáo viên hướng dẫn tập sự chuyên môn tốt, có tinh thần trách nhiệm cao, tận tình hướng dẫn và giúp đỡ người tập sự.
· Kết quả bỏ phiếu xin ý kiến các thành viên của khoa về việc công nhận hết thời gian tập sự cho GV Nguyễn Duy Đạt:
· Tổng số CB-GV-NV:	31 người
· Tổng số CB-GV-NV tham gia bỏ phiếu:	24 người (vắng 07 người)
· Số người đồng ý:	19/24 người, đạt tỷ lệ 79.2%
· Số người không đồng ý:	05/24 người, tỷ lệ 20.8% 
* Kết luận: 
Ông Nguyễn Duy Đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 nên đủ điều kiện công nhận hết thời gian tập sự. Kính đề nghị Hội đồng xem xét đề nghị cấp trên bổ nhiệm CDNN cho ông Nguyễn Duy Đạt, mã số V.07.01.03; bậc 2; hệ số 2,67; mốc hưởng và mốc nâng lương lần sau được tính kể từ ngày 01/9/2016.

5. ÔNG TRẦN NGUYÊN BẢO TRÂN – GIẢNG VIÊN KHOA CÔNG NGHỆ ĐIỆN – ĐIỆN TỬ:
Sinh ngày 02/04/1977, tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Điều khiển học kỹ thuật tại Trường Đại học Bách Khoa – Đại học Quốc gia TP.HCM năm 2005. Trúng tuyển viên chức vào CDNN giảng viên tháng 9/2015, được phân công giảng dạy tại khoa Công nghệ Điện – Điện tử. 
Trong năm học 2015 – 2016, đạt danh hiệu: Lao động tiên tiến, công đoàn viên khá.
5.1. Công tác được giao:	
· Giảng dạy chuyên ngành Điện – Điện tử.
· Nghiên cứu khoa học và các hoạt động chuyên môn khác.
· Phụ trách quản lý phòng thực tập Vi xử lý.
· Xây dựng lại chương trình, giáo trình môn học Vi xử lý và Thực tập Vi xử lý.
· Thiết kế, thực hiện mô hình Thực tập Vi xử lý.
· Hỗ trợ thực hiện website khoa Công nghệ Điện – Điện tử.
5.2. Tự nhận xét 
a) Về phẩm chất đạo đức:
Trong thời gian qua tôi đã luôn nỗ lực, cố gắng hoàn thành tất cả các nhiệm vụ được giao; nghiêm túc học tập nâng cao trình độ chuyên môn; luôn hòa đồng với mọi đồng nghiệp; nghiêm túc tuân thủ quy định về đạo đức nhà giáo.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập 
Kết quả đánh giá dự giờ của viên chức hướng dẫn:
· Điểm dự giờ ngày 18/11/2015: 	16.5/20	Xếp loại: Khá
· Điểm dự giờ ngày 02/4/2016: VC hướng dẫn không dự giờ, điểm TB dự giờ của các GV khác là 16.92/20, xếp loại Khá.
· Điểm dự giờ ngày 14/5/2016: VC hướng dẫn không dự giờ, điểm TB dự giờ của các GV khác là 17/20, xếp loại Tốt
· Điểm dự giờ ngày 19/5/2016: 	17/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm dự giờ ngày 04/6/2016: 	16.5/20	Xếp loại: Khá
· Điểm dự giờ ngày 16/6/2016: 	VC hướng dẫn không dự giờ, điểm TB của các GV dự giờ là 17.08/20, xếp loại Tốt.
Kết quả kiểm tra toàn diện: Số điểm 40.78, xếp loại: Khá
Chủ nhiệm lớp: 15CĐ-LTĐ
Kết quả giảng dạy thực tế của từng lớp (tỷ lệ học sinh đạt từ trung bình trở lên):	
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· 15CĐ-ĐĐT1:	78%
· 15CĐ-ĐĐT8:	64.4%
· 15TNĐ:	58.2%
· 15CĐ-LTĐ:	89.7%
· 
Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể: 
Tham gia đầy đủ các hoạt động học tập, bồi dưỡng nậng cao trình độ chuyên môn và các hoạt động, chương trình do công đoàn tổ chức.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan                     
  Luôn tuân thủ, chấp hành đúng, đủ nội quy, quy chế của nhà trường..
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước 
Luôn luôn chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước cả trong đời sống và công việc, công tác được giao.
5.3. Nhận xét của ông Châu Văn Bảo – Viên chức hướng dẫn
a) Về phẩm chất đạo đức 
Có phẩm chất trong sáng, lối sống lành mạnh, trung thực, hòa nhã với mọi đồng nghiệp, luôn có ý thức xây dựng tập thể đoàn kết. Thường xuyên lắng nghe, tiếp thu ý kiến của quần chúng, nhân dân. Quan hệ tốt với đồng nghiệp và quần chúng.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập 
Có trình độ chuyên môn và năng lực tốt, đảm nhận được nhiệm vụ giảng dạy cho kết quả tốt. Có tinh thần ham học hỏi và có tinh thần cầu tiến trong giảng dạy và nghiên cứu khoa học. Tham gia tích cực các hoạt động nghiên cứu khoa học cho sinh viên.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan 
Chấp hành và thực hiện tốt pháp luật của Nhà nước. Chấp hành và thực hiện tốt nội quy, quy chế của đơn vị. Thực hiện tốt nề nếp, chế độ sinh hoạt của bộ môn và khoa. Tham gia đầy đủ các đợt sinh hoạt chính trị, học tập các Nghị quyết Đảng.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước
Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Chấp hành tất cả các nội quy, quy chế, quy định của địa phương và cơ quan.
5.4. Ý kiến nhận xét của đơn vị 
a) Phẩm chất đạo đức
Có đạo đức và lối sống chuẩn mực, giản dị, vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp
b)  Năng lực, trình độ và kết quả làm việc trong thời gian tập sự
· Có năng lực chuyên môn tốt, đã đảm trách tốt các công việc giảng dạy được giao.
· Kết quả dự giờ chuyên môn đạt từ Khá trở lên.
c) Ý thức tổ chức, chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của cơ quan. Ý thức tham gia các hoạt động đoàn thể
Chấp hành tốt mọi chủ trương, nội quy, quy chế của cơ quan. Có tham gia các hoạt động đoàn thể.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước
Chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước.
e) Nhận xét khác hoặc đề nghị
· Người hướng dẫn có kế hoạch hướng dẫn cụ thể theo từng học kỳ, tích cực trong công tác hướng dẫn.
· Với các kết quả đạt được thì thầy Trần Nguyên Bảo Trân đủ điều kiện hoàn thành thời gian tập sự theo quy định.
· Kết quả bỏ phiếu xin ý kiến các thành viên của khoa về việc công nhận hết thời gian tập sự cho GV Trần Nguyên Bảo Trân:
· Tổng số CB-GV-NV:	32 người
· Tổng số CB-GV-NV tham gia bỏ phiếu:	28 người (vắng 04 người)
· Số người đồng ý:	26/28 người, đạt tỷ lệ 92.86%
· Số người không đồng ý:	02/28 người, tỷ lệ 7.14%
* Kết luận:
Ông Trần Nguyên Bảo Trân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 nên đủ điều kiện được công nhận hết thời gian tập sự. Kính đề nghị Hội đồng xem xét đề nghị cấp trên bổ nhiệm CDNN cho ông Trần Nguyên Bảo Trân, mã số V.07.01.03; bậc 2; hệ số 2,67; mốc hưởng và mốc nâng lương lần sau được tính kể từ ngày 01/9/2016.

6. BÀ DƯƠNG THỊ HỒNG – GIẢNG VIÊN KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ:
Sinh ngày 06/01/1989, tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Kỹ thuật Cơ khí tại Trường Đại học Nông Lâm TP.HCM năm 2014. Trúng tuyển viên chức vào CDNN giảng viên tháng 9/2015, được phân công giảng dạy tại khoa Công nghệ Cơ khí. 
Trong năm học 2015 – 2016, đạt danh hiệu: Lao động tiên tiến, công đoàn viên xuất sắc.
Về hoạt động đoàn: Là Bí thư Liên chi đoàn Khoa CN Cơ Khí, rất nhiệt tình, năng động và tích cực trong công tác tổ chức các hoạt động, phong trào đoàn thanh niên tại khoa. Tuy nhiên, cần tham gia các hoạt động đoàn tại chi đoàn Nhân viên – Giáo viên thường xuyên hơn. Xếp loại đoàn viên trung bình.
6.1. Công tác được giao:	
Giảng dạy các học phần: An toàn và Môi trường công nghiệp, Cơ kỹ thuật, Cơ ứng dụng.
6.2. Tự nhận xét 
a) Về phẩm chất đạo đức:
· Luôn tự hoàn thiện trong việc rèn luyện tư cách, phẩm chất đạo đức con người giáo viên, luôn gần gũi giúp đỡ học sinh.
· Có lối sống và hành vi đạo đức trong sáng, thể hiện tác phong sư phạm đúng mực.
· Đối với đồng nghiệp: luôn đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập 
Kết quả kiểm tra toàn diện: Số điểm 35.06, xếp loại Khá
Chủ nhiệm lớp: Không
Kết quả giảng dạy thực tế của từng lớp (tỷ lệ học sinh đạt từ trung bình trở lên):	
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· 15CĐ-CK5:	91.38%
· 15CĐ-CK7:	91.38%
· 15CĐN-Ô:	21.21%
· 15TCN-CKL: 	5.66%
· 
15CĐ-ĐL1: 	60%
· 15CĐ-ĐL2: 	45.24%

		
· 15CĐ-ĐL3: 	24.39%
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Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể: Là Bì thư liên chi đoàn khoa CN Cơ khí.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan                     
· Thực hiện đúng nội quy, quy chế cơ quan về chế độ làm việc, hoàn thành nhiệm vụ được giao, thực hiện nghiêm chỉnh các quy định của cơ quan.
· Thực hiện giờ giấc đúng quy định.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp và hoạt động do cơ quan, đơn vị tổ chức.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước 
Luôn chấp hành tốt mọi  chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, sông và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật.
6.3. Nhận xét của ông Vũ Quang Khải – Viên chức hướng dẫn
a) Về phẩm chất đạo đức 
· Cố gắng thiện trong việc rèn luyện tư cách, phẩm chất đạo đức của người giáo viên.
· Có lối sống và hành vi đạo đức đúng đắn, thể hiện tác phong sư phạm đúng mực.
· Luôn hòa đồng với đồng nghiệp.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập 
Kết quả đánh giá dự giờ của viên chức hướng dẫn:
· Điểm dự giờ ngày 02/10/2015: 	15.5/20	Xếp loại: Khá 
· Điểm TB dự giờ ngày 06/10/2015: 15/20, xếp loại Khá (GV hướng dẫn không dự giờ)
· Điểm dự giờ ngày 15/10/2015: 	15/20	Xếp loại: Khá
· Điểm TB dự giờ ngày 16/11/2015: 14.65/20, xếp loại Khá (GV hướng dẫn không dự giờ)
· Điểm dự giờ ngày 13/4/2016: 	16,5/20	Xếp loại: Khá
Ưu điểm:
· Có khả năng tự học, tự trao dồi kiến thức.
· Có đầy đủ trình độ chuyên môn đáp ứng công việc được giao.
· Hoàn thành tốt các công việc trong giảng dạy cũng như trong đào tạo chuyên môn để nâng cao năng lực.
Hạn chế: Bồi dưỡng thêm về phương pháp giảng dạy.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan 
· Thực hiện đúng nội quy, quy chế cơ quan về chế độ làm việc, hoàn thành nhiệm vụ được giao, thực hiện nghiêm chỉnh các quy định của cơ quan.
· Thực hiện giờ giấc đúng quy định.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp và hoạt động do cơ quan, đơn vị tổ chức.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước
Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước, sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật.
6.4. Ý kiến nhận xét của đơn vị 
a) Phẩm chất đạo đức
· Có phẩm chất đạo đức tốt.
· Cư xử hài hòa với đồng nghiệp. 
· Có tinh thần năng động, hòa nhã.
b)  Năng lực, trình độ và kết quả làm việc trong thời gian tập sự
· Tích cực trong việc dự giờ trên lớp.
· Có tinh thần cầu tiến, tinh thần tự học.
· Có nhiều tiến bộ trong quá trình giảng dạy.
c) Ý thức tổ chức, chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của cơ quan. Ý thức tham gia các hoạt động đoàn thể
· Có ý thức tổ chức, chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan tốt.
· Tham gia đầy đủ, tích cực các hoạt động Đoàn - Hội và hoạt động công đoàn.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước
Chấp hành nghiêm túc chủ trương đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước.
e) Nhận xét khác hoặc đề nghị (nếu có)
· Cần học hỏi thêm từ các thầy, cô giảng dạy lâu năm để tích lũy thêm kinh nghiệm.
· Đề nghị nhà trường công nhận hết thời gian tập sự và bổ nhiệm CDNN cho cô Dương Thị Hồng.

* Kết luận: 
Bà Dương Thị Hồng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 nên đủ điều kiện được công nhận hết thời gian tập sự. Kính đề nghị Hội đồng đề nghị cấp trên bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp cho bà Dương Thị Hồng, mã số V.07.01.03, bậc 2, hệ số 2.67, mốc hưởng và mốc nâng lương kể từ ngày 01/9/2016.

7. BÀ BÙI ÁNH TUYẾT – GIẢNG VIÊN KHOA KINH TẾ:
Sinh ngày 02/06/1989, tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Kế toán tại Trường Đại học Tôn Đức Thắng năm 2015. Trúng tuyển viên chức vào CDNN giảng viên tháng 9/2015, được phân công giảng dạy tại khoa Kinh tế. 
Trong năm học 2015 – 2016, đạt danh hiệu: Lao động tiên tiến, công đoàn viên xuất sắc.
Không tham gia sinh hoạt đoàn tại chi đoàn Nhân viên – Giáo viên khối chuyên nghiệp.
7.1. Công tác được giao:	
· Giảng dạy các học phần: Kinh tế vi mô, Kỹ năng giao tiếp.
· Nghiên cứu khoa học.
· Viết giáo trình giảng dạy.
· Viết sáng kiến kinh nghiệm giảng dạy.
· Các hoạt động khác.
7.2. Tự nhận xét 
a) Về phẩm chất đạo đức:
· Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được phân công. Cụ thể:
· Nhiệt tình trong công tác giảng dạy.
· Đầu tư soạn bài đầy đủ trước giờ lên lớp. Bài giảng soạn đúng với đề cương môn học được phân công. 
· Hồ sơ chuyên môn giảng dạy đầy đủ.
· Thực hiện giảng dạy nhiệt tình, không dạy dồn, dạy ép, cắt xén chương trình.
· Nhiệt tình tích cực hỗ trợ, giúp đỡ học sinh sinh viên ngay khi cần. 
· Luôn cố gắng tìm tòi, sáng tạo phương pháp giảng dạy hiệu quả.
· Đánh giá học sinh công tâm và khách quan.
· Luôn hợp tác, học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp, có ý thức tốt trong trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ:
· Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Luôn học hỏi kinh nghiệm giảng dạy cũng như kiến thức trong cuộc sống từ đồng nghiệp.
· Ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp. Giữ vững đạo đức nghề giáo. Chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc.
· Luôn đoàn kết, có tinh thần hợp tác và xây dựng khoa Kinh tế trở thành tập thể lao động xuất sắc.
Hạn chế: Là giảng viên trẻ nên còn nhiều lúng túng trong việc xử lý một số tình huống sư phạm.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập 
Kết quả kiểm tra toàn diện: Số điểm 40.86, xếp loại Tốt.
Chủ nhiệm lớp: Không
Kết quả giảng dạy thực tế của từng lớp (tỷ lệ học sinh đạt từ trung bình trở lên):	
· 
· 15CĐ-Ô3:	68.42%


		
· 15CĐ-CK5:	59.52%
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Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể: 
· Tham gia đầy đủ các buổi họp tổ, học chính trị, tập huấn... do khoa và nhà trường tổ chức.
· Tham gia các buổi thao giảng, hội thảo khoa học do khoa Kinh tế, nhà trường tổ chức.
· Tham gia tích cực các hoạt động công đoàn và các hoạt động khác.
· Tích cực tham gia hoạt động tuyển sinh năm học 2016 – 2017.
· Tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn khoa, công tác học sinh, sinh viên.
· Hỗ trợ công việc cùng đồng nghiệp trong những trường hợp cần thiết.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan                     
Ưu điểm:
· Thực hiện tốt nội qui, qui chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Thực hiện nghiêm chỉnh nói không với những việc viên chức, giảng viên không được làm theo quy định của nội qui Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.
· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt.
· Nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.
· Luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường.
Hạn chế: Chưa tham gia đầy đủ các phong trào học sinh, sinh viên của nhà trường.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước
· Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
· Luôn thực hiện phương châm “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật.”
· Nhận thức và vận dụng đúng đắn chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.
· Luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc được giao.
7.3. Nhận xét của ông Nguyễn Kính – Viên chức hướng dẫn
a) Về phẩm chất đạo đức 
· Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được phân công. Cụ thể:
· Nhiệt tình trong công tác giảng dạy.
· Đầu tư soạn bài đầy đủ trước giờ lên lớp. Bài giảng soạn đúng với đề cương môn học được phân công. 
· Hồ sơ chuyên môn giảng dạy đầy đủ.
· Thực hiện giảng dạy nhiệt tình, không dạy dồn, dạy ép, cắt xén chương trình.
· Nhiệt tình tích cực hỗ trợ, giúp đỡ học sinh sinh viên ngay khi cần. 
· Luôn cố gắng tìm tòi, sáng tạo phương pháp giảng dạy hiệu quả.
· Đánh giá học sinh công tâm và khách quan.
· Luôn hợp tác, học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp, có ý thức trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ:
· Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Luôn học hỏi kinh nghiệm giảng dạy cũng như kiến thức trong cuộc sống từ đồng nghiệp.
· Ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp. Giữ vững đạo đức nghề giáo. Chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc.
· Luôn đoàn kết, có tinh thần hợp tác và xây dựng khoa Kinh tế trở thành tập thể lao động xuất sắc.
Hạn chế: Là giảng viên trẻ nên còn nhiều lúng túng trong việc xử lý một số tình huống sư phạm.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập 
Kết quả đánh giá dự giờ của viên chức hướng dẫn:
· Điểm dự giờ ngày 26/01/2016: 	16.5/20	Xếp loại: Khá 
· Điểm dự giờ ngày 29/01/2016: 	18/20	Xếp loại: Tốt 
· Điểm TB dự giờ ngày 11/4/2016: 17.55/20, xếp loại Tốt (GV hướng dẫn không dự giờ)
· Điểm TB dự giờ ngày 14/4/2016: 17.86/20, xếp loại Tốt (GV hướng dẫn không dự giờ)
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan 
Ưu điểm:
· Thực hiện tốt nội qui, qui chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Thực hiện nghiêm chỉnh nói không với những việc viên chức, giảng viên không được làm theo quy định của nội qui Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.
· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt.
· Nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.
· Luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường.
Hạn chế: Chưa tham gia đầy đủ các phong trào học sinh, sinh viên của nhà trường.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước
Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
e) Đánh giá chung
· Hội đủ điều kiện để đứng lớp giảng dạy;
· Đề nghị Hội đồng tuyển dụng cho tiến hành ký hợp đồng chính thức.
7.4. Ý kiến nhận xét của đơn vị 
a) Phẩm chất đạo đức
Ưu điểm:
· Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được phân công. Cụ thể:
· Nhiệt tình trong công tác giảng dạy.
· Đầu tư soạn bài đầy đủ trước giờ lên lớp. Bài giảng soạn đúng với đề cương môn học được phân công. 
· Hồ sơ chuyên môn giảng dạy đầy đủ.
· Thực hiện giảng dạy nhiệt tình, không dạy dồn, dạy ép, cắt xén chương trình.
· Nhiệt tình tích cực hỗ trợ, giúp đỡ học sinh sinh viên ngay khi cần. 
· Luôn cố gắng tìm tòi, sáng tạo phương pháp giảng dạy hiệu quả.
· Đánh giá học sinh công tâm và khách quan.
· Luôn hợp tác, học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp, có ý thức tốt trong trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ:
· Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Luôn học hỏi kinh nghiệm giảng dạy cũng như kiến thức trong cuộc sống từ đồng nghiệp.
· Ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp. Giữ vững đạo đức nghề giáo. Chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc.
· Luôn đoàn kết, có tinh thần hợp tác và xây dựng khoa Kinh tế trở thành tập thể lao động xuất sắc.
Hạn chế: Là giảng viên trẻ nên còn nhiều lúng túng trong việc xử lý một số tình huống sư phạm.
b)  Năng lực, trình độ và kết quả làm việc trong thời gian tập sự 
Kết quả kiểm tra toàn diện: Số điểm 40.86, xếp loại Tốt.
Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể:  
· Tham gia đầy đủ các buổi họp tổ, học chính trị, tập huấn... do khoa và nhà trường tổ chức.
· Tham gia các buổi thao giảng, hội thảo khoa học do khoa Kinh tế, nhà trường tổ chức.
· Tham gia tích cực các hoạt động công đoàn và các hoạt động khác.
· Tích cực tham gia hoạt động tuyển sinh năm học 2016 – 2017.
· Tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn khoa, công tác học sinh, sinh viên.
· Hỗ trợ công việc cùng đồng nghiệp trong những trường hợp cần thiết.
c) Ý thức tổ chức, chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của cơ quan. Ý thức tham gia các hoạt động đoàn thể
Ưu điểm:
· Thực hiện tốt nội qui, qui chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Thực hiện nghiêm chỉnh việc nói không với những việc viên chức, giảng viên không được làm theo qui định của nội quy Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM của cơ quan.
· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt.
· Nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.
· Luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường.
Hạn chế: Chưa tham gia đầy đủ các phong trào học sinh, sinh viên.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước
· Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
· Luôn thực hiện phương châm “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật.”
· Nhận thức và vận dụng đúng đắn chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.
· Luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc được giao.
e) Nhận xét khác hoặc đề nghị (nếu có)
100% giảng viên khoa Kinh tế đồng ý về việc kết thúc thời gian tập sự cho cô Bùi Ánh Tuyết.
* Kết luận: 
Bà Bùi Ánh Tuyết hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 nên đủ điều kiện được công nhận hết thời gian tập sự.
Kính đề nghị Hội đồng xem xét đề nghị cấp trên bổ nhiệm CDNN cho bà Bùi Ánh Tuyết, mã số V.07.01.03; bậc 2; hệ số 2,67; mốc hưởng và mốc nâng lương lần sau được tính kể từ ngày 01/9/2016.

8. BÀ PHẠM THỊ GIA TÂM – GIẢNG VIÊN KHOA KINH TẾ:
Sinh ngày 30/11/1984, tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Quản trị kinh doanh tại Trường Đại học Kinh tế TP.HCM năm 2012. Trúng tuyển viên chức vào CDNN giảng viên tháng 9/2015, được phân công giảng dạy giảng dạy tại khoa Kinh tế. 
Trong năm học 2015 – 2016, đạt danh hiệu: Lao động tiên tiến, công đoàn viên xuất sắc.
8.1. Công tác được giao:	
· Giảng dạy các học phần: Marketing, Kỹ năng giao tiếp.
· Tham gia viết giáo trình học phần Marketing căn bản.
· Soạn giáo án và câu hỏi trắc nghiệm học phần Marketing.
· Nghiên cứu khoa học: viết sáng kiến kinh nghiệm, tham gia viết bài tham luận
8.2. Tự nhận xét 
a) Về phẩm chất đạo đức 
Ưu điểm:
· Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được phân công. Cụ thể:
· Đầu tư soạn bài đầy đủ trước giờ lên lớp, bài giảng soạn đúng với đề cương môn học được phân công. 
· Hồ sơ chuyên môn giảng dạy đầy đủ.
· Nhiệt tình tích cực hỗ trợ, giúp đỡ học sinh sinh viên ngay khi cần. 
· Luôn cố gắng tìm tòi, sáng tạo phương pháp giảng dạy hiệu quả.
· Đánh giá học sinh công tâm và khách quan.
· Luôn hợp tác, học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp, có ý thức trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ:
· Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Luôn học hỏi kinh nghiệm  giảng dạy cũng như kiến thức trong cuộc sống từ đồng nghiệp.
· Ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp. 
· Chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc
· Luôn đoàn kết, có tinh thần hợp tác và xây dựng khoa Kinh tế trở thành tập thể lao động xuất sắc.
Hạn chế:
· Kinh nghiệm đứng lớp còn thiếu.
· Chưa có nhiều kinh nghiệm nghiên cứu khoa học.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập
Kết quả kiểm tra toàn diện: Số điểm 41.42, xếp loại: Tốt
Chủ nhiệm lớp: Không
Kết quả giảng dạy thực tế của từng lớp (tỷ lệ học sinh đạt từ trung bình trở lên):	
· 
· 15TCN-KTD:	78.57%
· 15CĐ-Ô6:	84%
Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể: 
· Tham gia đầy đủ các buổi họp tổ, học chính trị, tập huấn... do khoa và nhà trường tổ chức.
· Tham gia các buổi thao giảng, hội thảo khoa học do khoa Kinh tế, nhà trường tổ chức.
· Tham gia tích cực các hoạt động công đoàn (Hội thao) và các hoạt động khác.
· Tích cực tham gia hoạt động tuyển sinh năm học 2016 – 2017.
· Tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn khoa, công tác học sinh, sinh viên.
· Hỗ trợ công việc cùng đồng nghiệp trong những trường hợp cần thiết.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan                     
Ưu điểm:
· Thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Thực hiện nghiêm chỉnh việc nói không với những việc viên chức, giảng viên không được làm theo quy định của nội quy Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp.Hồ Chí Minh.
· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Có ý thức tổ chức kỷ luật.
· Nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.
· Luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường. 
Hạn chế: Chưa tham gia đầy đủ các phong trào học sinh, sinh viên.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước 
· Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
· Luôn thực hiện phương châm “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật.”
· Nhận thức và vận dụng đúng đắn chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.
· Luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc được giao.
8.3. Nhận xét của ông Nguyễn Trọng Nghĩa – Viên chức hướng dẫn
1. Về phẩm chất đạo đức
· Tích cực tham gia các hoạt động của Tổ bộ môn, của Khoa, của Trường và các phòng ban.
· Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Có ý thức tốt trong trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ. Có tinh thần trách nhiệm, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.
· Ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp, giữ vững đạo đức nghề giáo, chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc.
· Luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người. Có tinh thần đoàn kết và có ý thức xây dựng tập thể vững mạnh.
· Nghiêm túc, công bằng trong giảng dạy, đánh giá kết quả học tập của sinh viên. Sẵn sàng hỗ trợ đồng nghiệp khi cần thiết. Luôn hỗ trợ, giúp đỡ sinh viên ngay khi cần.
1. Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập 
Kết quả đánh giá dự giờ:
· Điểm dự giờ ngày 26/01/2016: 	18/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm dự giờ ngày 29/01/2016: 	17/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm dự giờ ngày 11/4/2016: 	16.5/20	Xếp loại: Khá
· Điểm dự giờ ngày 14/4/2016: 	18/20	Xếp loại: Tốt
Kết quả kiểm tra chuyên môn: Số điểm 41.42, xếp loại Tốt.
Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể:  
· Tham gia đầy đủ các buổi họp tổ, học chính trị, tập huấn... do khoa và nhà trường tổ chức.
· Tích cực hỗ trợ hoạt động tuyển sinh năm học 2016 – 2017.
· Tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn khoa, công tác học sinh, sinh viên.
· Tham gia hưởng ứng các hoạt động công đoàn.
· Hỗ trợ công tác trực khoa.
· Hỗ trợ công việc cùng đồng nghiệp trong những trường hợp cần thiết.
1. Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan 
· Thực hiện tốt nội qui, qui chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Thực hiện nghiêm chỉnh nội qui Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.
· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt.
· Luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường.
1. Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước
· Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
· Nhận thức và vận dụng đúng đắn chủ trương, nghị quyết của cấp ủy, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.
8.4. Ý kiến nhận xét của đơn vị 
a) Phẩm chất đạo đức
Ưu điểm:
· Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được phân công. Cụ thể:
· Đầu tư soạn bài đầy đủ trước giờ lên lớp, bài giảng soạn đúng với đề cương môn học được phân công. 
· Hồ sơ chuyên môn giảng dạy đầy đủ.
· Nhiệt tình tích cực hỗ trợ, giúp đỡ học sinh sinh viên ngay khi cần. 
· Luôn cố gắng tìm tòi, sáng tạo phương pháp giảng dạy hiệu quả.
· Đánh giá học sinh công tâm và khách quan.
· Luôn hợp tác, học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp, có ý thức tốt trong trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ:
· Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Luôn học hỏi kinh nghiệm giảng dạy cũng như kiến thức trong cuộc sống từ đồng nghiệp.
· Ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp. 
· Chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc
· Luôn đoàn kết, có tinh thần hợp tác và xây dựng khoa Kinh tế trở thành tập thể lao động xuất sắc.
Hạn chế:
· Kinh nghiệm đứng lớp còn thiếu.
· Chưa có nhiều kinh nghiệm nghiên cứu khoa học.
b)  Năng lực, trình độ và kết quả làm việc trong thời gian tập sự 
Kết quả kiểm tra toàn diện: Số điểm 41.42, xếp loại Tốt.
Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể:  
· Tham gia đầy đủ các buổi họp tổ, học chính trị, tập huấn... do khoa và nhà trường tổ chức.
· Tham gia các buổi thao giảng, hội thảo khoa học do khoa Kinh tế, nhà trường tổ chức.
· Tham gia tích cực các hoạt động công đoàn (hội thao) và các hoạt động khác.
· Tích cực tham gia hoạt động tuyển sinh năm học 2016 – 2017.
· Tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn khoa, công tác học sinh, sinh viên.
· Hỗ trợ công việc cùng đồng nghiệp trong những trường hợp cần thiết.
c) Ý thức tổ chức, chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của cơ quan. Ý thức tham gia các hoạt động đoàn thể
Ưu điểm:
· Thực hiện tốt nội qui, qui chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Thực hiện nghiêm chỉnh việc nói không với những việc viên chức, giảng viên không được làm theo qui định của nội quy Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM của cơ quan.
· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt.
· Nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.
· Luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường.
Hạn chế: Chưa tham gia đầy đủ các phong trào học sinh, sinh viên.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước
· Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
· Luôn thực hiện phương châm “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật.”
· Nhận thức và vận dụng đúng đắn chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.
· Luôn có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc được giao.
e) Nhận xét khác hoặc đề nghị (nếu có)
100% giảng viên khoa Kinh tế đồng ý về việc kết thúc thời gian tập sự của cô Phạm Thị Gia Tâm.
* Kết luận: 
Bà Phạm Thị Gia Tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 nên đủ điều kiện công nhận hết thời gian tập sự. Kính đề nghị Hội đồng đề nghị cấp trên bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp cho bà Phạm Thị Gia Tâm, mã số V.07.01.03; bậc 2; hệ số 2.67; mốc hưởng và mốc nâng lương lần sau được tính kể từ ngày 01/9/2016.
9. BÀ LÊ THỊ THU THẢO – GIẢNG VIÊN KHOA KINH TẾ:
Sinh ngày 20/10/1983, tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Kinh tế tài chính, ngân hàng của Trường Đại học Ngân hàng TP.HCM năm 2013. Trúng tuyển viên chức vào CDNN giảng viên vào tháng 9/2015, được phân công giảng dạy tại khoa Kinh tế. 
Trong năm học 2015 – 2016, đạt danh hiệu: Lao động tiên tiến, công đoàn viên xuất sắc.
9.1. Công tác được giao: 
· Giảng dạy các học phần: Kỹ năng giao tiếp, Lý thuyết tài chính.
· Thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học: Soạn giáo án học phần Kỹ năng giao tiếp, Lý thuyết tài chính; Soạn câu hỏi trắc nghiệm học phần Kỹ năng giao tiếp, Lý thuyết tài chính; Viết giáo trình Tài chính doanh nghiệp 2; Tham gia viết bài tham luận.
· Hoạt động chuyên môn khác: Tham gia đầy đủ các buổi họp khoa, họp chuyên môn; Tham gia các buổi thao giảng, hội thảo khoa học do khoa Kinh tế, nhà trường tổ chức.
9.2. Tự nhận xét 
a) Về phẩm chất đạo đức:
· Sẵn sàng hỗ trợ đồng nghiệp khi cần thiết.
· Có tinh thần trách nhiệm, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.
· Luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người.
· Luôn hỗ trợ, giúp đỡ sinh viên ngay khi cần.
· Tích cực tham gia các hoạt động của Tổ bộ môn, của Khoa, của Trường và các phòng ban khác (khi có nhu cầu).
· Không ngừng tự kiểm điểm bản thân, luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Luôn học hỏi những ưu điểm, kinh nghiệm trong giảng dạy cũng như trong cuộc sống của đồng nghiệp, có ý thức tốt trong trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ.
· Ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp, giữ vững đạo đức nghề giáo, chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc.
· Luôn đoàn kết, có tinh thần hợp tác và xây dựng khoa Kinh tế trở thành tập thể lao động xuất sắc. 
· Nghiêm túc, công bằng trong giảng dạy, đánh giá kết quả học tập của sinh viên.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập
Kết quả kiểm tra toàn diện: 41.75, xếp loại: Tốt
Chủ nhiệm lớp: Không
Kết quả giảng dạy thực tế của từng lớp (tỷ lệ học sinh đạt từ trung bình trở lên):	

		
· 
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· 15CĐ-ĐĐT 7:	74.47%
· 15CĐ-ĐĐT8:	77.09%
· 15CĐ-ĐĐT9:	66.67%

		
· 15TCN-KTD:	52.38%
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Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể: 
· Tham gia công tác trực khoa.
· Tham gia công tác tổ chức bầu cử.
· Tham gia các hoạt động công đoàn và các hoạt động khác.
· Hỗ trợ hoạt động tuyển sinh năm học 2016 – 2017.
· Tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn khoa, công tác học sinh, sinh viên.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan                     
· Chấp hành nội qui, qui chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt
· Nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.
· Luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước 
· Chấp hành mọi chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
· Luôn thực hiện phương châm “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật”. 
9.3. Nhận xét của ông Lâm Viết Dũng – Viên chức hướng dẫn
a) Về phẩm chất đạo đức 
· Sẵn sàng hỗ trợ đồng nghiệp khi cần thiết.
· Có tinh thần trách nhiệm, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.
· Có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người.
· Luôn hỗ trợ, giúp đỡ sinh viên ngay khi cần.
· Tích cực tham gia các hoạt động của Tổ bộ môn, của Khoa, của Trường và các phòng ban khác (khi có nhu cầu).
· Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Có ý thức tốt trong trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ.
· Ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp, giữ vững đạo đức nghề giáo, chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc.
· Có tinh thần đoàn kết.
· Nghiêm túc, công bằng trong giảng dạy, đánh giá kết quả học tập của sinh viên.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập 
Kết quả kiểm tra chuyên môn: Số điểm 41.75, xếp loại Tốt.
Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể:  
· Tham gia công tác trực khoa
· Tham gia công tác tổ chức bầu cử
· Tham gia các hoạt động công đoàn và các hoạt động khác.
· Hỗ trợ công tác tuyển sinh năm học 2016 – 2017.
· Tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn Khoa, công tác học sinh, sinh viên.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan 
· Chấp hành nội qui, qui chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt
· Nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.
· Luôn chấp hành sự phân công, điều động của nhà trường.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước
· Chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
· Luôn thực hiện phương châm “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật”.
9.4. Ý kiến nhận xét của đơn vị 
a) Phẩm chất đạo đức
· Sẵn sàng hỗ trợ đồng nghiệp khi cần thiết.
· Có tinh thần trách nhiệm, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.
· Có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người.
· Luôn hỗ trợ, giúp đỡ sinh viên ngay khi cần.
· Tích cực tham gia các hoạt động của Tổ bộ môn, của Khoa, của Trường và các phòng ban khác (khi có nhu cầu).
· Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Có ý thức tốt trong trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ.
· Ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp, giữ vững đạo đức nghề giáo, chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc.
· Có tinh thần đoàn kết.
· Nghiêm túc, công bằng trong giảng dạy, đánh giá kết quả học tập của sinh viên.
b)  Năng lực, trình độ và kết quả làm việc trong thời gian tập sự 
Kết quả đánh giá dự giờ:
· Điểm TB dự giờ ngày 21/01/2016: 	18.34/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm TB dự giờ ngày 19/4/2016: 	18.31/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm TB dự giờ ngày 28/4/2016: 	18.75/20	Xếp loại: Tốt
Kết quả kiểm tra toàn diện: Số điểm 41.75, xếp loại Tốt.
c) Ý thức tổ chức, chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của cơ quan. Ý thức tham gia các hoạt động đoàn thể
· Chấp hành nội qui, qui chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt
· Nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.
· Luôn chấp hành sự phân công, điều động của nhà trường.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước
· Chấp hành tốt chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
· Luôn thực hiện phương châm “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật.”
e) Nhận xét khác hoặc đề nghị (nếu có)
100% giảng viên khoa Kinh tế đồng ý về việc kết thúc thời gian tập sự của cô Lê Thị Thu Thảo.
* Kết luận: 
Trong thời gian tập sự, cán bộ hướng dẫn không dự giờ giảng viên được phân công hướng dẫn tập sự.
Bà Phạm Thị Gia Tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 nên đủ điều kiện công nhận hết thời gian tập sự. 
Kính đề nghị Hội đồng đề nghị cấp trên bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp cho bà Phạm Thị Gia Tâm, mã số V.07.01.03; bậc 2; hệ số 2.67; mốc hưởng và mốc nâng lương lần sau được tính kể từ ngày 01/9/2016.

10. BÀ PHAN THỊ HUYỀN TRANG – GIẢNG VIÊN KHOA KINH TẾ
Sinh ngày 19/12/1987, tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Tài chính – Ngân hàng tại Trường Đại học Công nghiệp TP.HCM năm 2011. Trúng tuyển viên chức vào CDNN giảng viên tháng 9/2015, được phân công giảng dạy tại khoa Kinh tế. 
Trong năm học 2015 – 2016, đạt danh hiệu: Lao động tiên tiến, công đoàn viên khá.
Không tham gia sinh hoạt đoàn tại Chi đoàn Nhân viên – Giáo viên khối chuyên nghiệp.
10.1. Công tác được giao:	
· Giảng dạy các học phần: Kỹ năng giao tiếp, Kinh tế vĩ mô.
· Thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học: Soạn giáo án học phần Kinh tế vĩ mô, Kỹ năng giao tiếp; Soạn trắc nghiệm học phần Kỹ năng giao tiếp chương 1; Tham gia viết bài tham luận; Viết giáo trình Tài chính doanh nghiệp 1.
· Hoạt động chuyên môn khác: Tham gia đầy đủ các buổi họp khoa, họp chuyên môn.
10.2. Tự nhận xét 
a) Về phẩm chất đạo đức 
· Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được phân công. Cụ thể:
· Nhiệt tình trong công tác giảng dạy. Luôn cố gắng tìm tòi, sáng tạo phương pháp giảng dạy hiệu quả.
· Đầu tư soạn bài đầy đủ trước giờ lên lớp. Bài giảng soạn đúng với đề cương môn học được phân công. Hồ sơ chuyên môn giảng dạy đầy đủ.
· Thực hiện giảng dạy nhiệt tình, không dạy dồn, dạy ép, cắt xén chương trình.
· Nhiệt tình tích cực hỗ trợ, giúp đỡ học sinh sinh viên ngay khi cần. Đánh giá học sinh công tâm và khách quan.
· Luôn hợp tác, học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp, có ý thức tốt trong trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ:
· Không ngừng tự phê bình và kiểm điểm bản thân, luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Luôn học hỏi kinh nghiệm  giảng dạy cũng như kiến thức trong cuộc sống từ đồng nghiệp.
· Ôn  hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp. Giữ vững đạo đức nghề giáo. Chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc
· Luôn đoàn kết, có tinh thần hợp tác và có ý thức trong việc xây dựng khoa Kinh tế trở thành tập thể lao động xuất sắc.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập
Kết quả kiểm tra toàn diện: 41.11, xếp loại: Tốt
Chủ nhiệm lớp: Không
Kết quả giảng dạy thực tế của từng lớp (tỷ lệ học sinh đạt từ trung bình trở lên):	
· 
· 15CĐN-QTD:	65%
· 15CĐ-Ô7:	63.16%

Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể: 
· Tham gia các buổi thao giảng do khoa Kinh tế, nhà trường tổ chức.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp tổ, học chính trị, tập huấn... do khoa và nhà trường tổ chức.
· Tham gia các hoạt động công đoàn: ủng hộ, hội thao....
· Hỗ trợ công tác trực khoa.
· Tích cực hỗ trợ hoạt động tuyển sinh năm học 2016 – 2017.
· Tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn khoa, công tác học sinh, sinh viên.
· Hỗ trợ công việc cùng đồng nghiệp trong những trường hợp cần thiết.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan                     
· Thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.
· Nghiêm túc nói không với những việc viên chức, giảng viên không được làm theo quy định của cơ quan.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt.
· Nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.
· Luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường. 
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước 
· Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
· Luôn thực hiện phương châm “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật.”
· Nhận thức và vận dụng đúng đắn chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.
10.3. Nhận xét của ông Đinh Văn Đệ – Viên chức hướng dẫn
a) Về phẩm chất đạo đức 
· Tích cực tham gia các hoạt động của Tổ bộ môn, của Khoa, của Trường và các phòng ban.
· Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Có ý thức tốt trong trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ. Có tinh thần trách nhiệm, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.
· Ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp, giữ vững đạo đức nghề giáo, chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc.
· Luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người. Có tinh thần đoàn kết và có ý thức xây dựng tập thể vững mạnh.
· Nghiêm túc, công bằng trong giảng dạy, đánh giá kết quả học tập của sinh viên. Sẵn sàng hỗ trợ đồng nghiệp khi cần thiết. Luôn hỗ trợ, giúp đỡ sinh viên ngay khi cần.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập 
· Kết quả kiểm tra chuyên môn: Xếp loại Tốt.
· Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể:  
· Tham gia đầy đủ các buổi họp tổ, học chính trị, tập huấn... do khoa và nhà trường tổ chức.
· Tích cực hỗ trợ hoạt động tuyển sinh năm học 2016 – 2017.
· Tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn khoa, công tác học sinh, sinh viên.
· Tham gia hưởng ứng các hoạt động công đoàn.
· Hỗ trợ công tác trực khoa.
· Hỗ trợ công việc cùng đồng nghiệp trong những trường hợp cần thiết.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan 
· Thực hiện tốt nội qui, qui chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Thực hiện nghiêm chỉnh nội qui Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.
· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt.
· Luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước
· Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
· Nhận thức và vận dụng đúng đắn chủ trương, nghị quyết của cấp ủy, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.
9.4. Ý kiến nhận xét của đơn vị 
a) Phẩm chất đạo đức
· Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được phân công. Cụ thể:
· Nhiệt tình trong công tác giảng dạy. Luôn cố gắng tìm tòi, sáng tạo phương pháp giảng dạy hiệu quả.
· Đầu tư soạn bài đầy đủ trước giờ lên lớp. Bài giảng soạn đúng với đề cương môn học được phân công. Hồ sơ chuyên môn giảng dạy đầy đủ.
· Thực hiện giảng dạy nhiệt tình, không dạy dồn, dạy ép, cắt xén chương trình.
· Nhiệt tình tích cực hỗ trợ, giúp đỡ học sinh sinh viên ngay khi cần. Đánh giá học sinh công tâm và khách quan.
· Luôn hợp tác, học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp, có ý thức tốt trong trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ:
· Không ngừng tự phê bình và kiểm điểm bản thân, luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Luôn học hỏi kinh nghiệm giảng dạy cũng như kiến thức trong cuộc sống từ đồng nghiệp.
· Ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp. Giữ vững đạo đức nghề giáo. Chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc
· Luôn đoàn kết, có tinh thần hợp tác và có ý thức trong việc xây dựng khoa Kinh tế trở thành tập thể lao động xuất sắc.
b)  Năng lực, trình độ và kết quả làm việc trong thời gian tập sự 
Kết quả đánh giá dự giờ:
· Điểm TB dự giờ ngày 25/01/2016: 	17.6/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm TB dự giờ ngày 27/01/2016: 	18.05/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm TB dự giờ ngày 28/01/2016: 	18.1/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm TB dự giờ ngày 11/4/2016: 	18.1/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm TB dự giờ ngày 14/4/2016: 	18.1/20	Xếp loại: Tốt
Kết quả kiểm tra toàn diện: Số điểm 41.11, xếp loại Tốt.
c) Ý thức tổ chức, chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của cơ quan. Ý thức tham gia các hoạt động đoàn thể
· Thực hiện tốt nội qui, qui chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.
· - Nghiêm túc nói không với những việc viên chức, giảng viên không được làm theo qui định của cơ quan.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt.
· Nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.
· Luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường.
· Tham gia các buổi thao giảng do khoa Kinh tế, nhà trường tổ chức.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp tổ, học chính trị, tập huấn... do khoa và nhà trường tổ chức.
· Tham gia các hoạt động công đoàn: ủng hộ, hội thao....
· Hỗ trợ công tác trực khoa.
· Tích cực hỗ trợ hoạt động tuyển sinh năm học 2016 – 2017.
· Tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn khoa, công tác học sinh, sinh viên.
· Hỗ trợ công việc cùng đồng nghiệp trong những trường hợp cần thiết.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước
· Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
· Luôn thực hiện phương châm “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật.”
· Nhận thức và vận dụng đúng đắn chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.
e) Nhận xét khác hoặc đề nghị (nếu có)
100% giảng viên khoa Kinh tế đồng ý về việc kết thúc thời gian tập sự của cô Phan Thị Huyền Trang.
* Kết luận: 
Trong thời gian tập sự, cán bộ hướng dẫn không dự giờ giảng viên được phân công hướng dẫn tập sự.
Bà Phan Thị Huyền Trang hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 nên đủ điều kiện công nhận hết thời gian tập sự. 
Do trong thời gian tập sự, bà Trang nghỉ ốm hưởng chế độ BHXH từ ngày 21/3/2016 đến hết ngày 07/4/2016 (13 ngày) nên thời gian tập sự của bà Trang sẽ kéo dài đến hết ngày 13/9/2016. Kính đề nghị Hội đồng đề nghị cấp trên bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp cho bà Phan Thị Huyền Trang, mã số V.07.01.03; bậc 1; hệ số 2,34; mốc hưởng và mốc nâng lương lần sau được tính kể từ ngày 14/9/2016.

11. ÔNG ĐÀO ANH TUẤN – GIẢNG VIÊN KHOA KINH TẾ:
Sinh ngày 23/10/1990, tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Luật Kinh doanh tại Trường Đại học Kinh tế TP.HCM năm 2012. Trúng tuyển viên chức vào CDNN giảng viên tháng 9/2015, được phân công giảng dạy tại khoa Kinh tế. 
Hoạt động Đoàn: Là đoàn viên chi đoàn giáo viên khối chuyên nghiệp, tích cực tham gia các hoạt động phong trào của chi đoàn. Xếp loại đoàn viên năm học: Khá.
Trong năm học 2015 – 2016, đạt danh hiệu: Lao động tiên tiến, công đoàn viên xuất sắc.
Về hoạt động đoàn: Là Bí thư Liên chi đoàn khoa Kinh tế, nhiệt tình trong công tác tổ chức các hoạt động, phong trào Đoàn thanh niên tại khoa; Tích cực hỗ trợ, bồi dưỡng sinh viên tham gia các cuộc thi học thuật của Thành Đoàn; Cần phải tham gia các hoạt động đoàn tại chi đoàn Nhân viên – Giáo viên nhiều hơn. Xếp loại đoàn viên trung bình.
11.1. Công tác được giao:	
· Giảng dạy các học phần: Kỹ năng giao tiếp, Pháp luật Kinh tế.
· Thực hiện công tác nghiên cứu khoa học bằng hình thức:
· Soạn giáo trình Pháp luật Kinh tế.
· Tham gia viết bài tham luận cho Hội thảo cấp trường với chủ đề: “Phát triển hợp tác toàn diện với Doanh nghiệp trong đào tạo theo định hướng đổi mới và hội nhập”.
· Các hoạt động khác: 
· Tham gia Ban tổ chức và hướng dẫn HSSV tham dự Hội thi Tìm hiểu về ASEAN cho học sinh, sinh viên khối chuyên nghiệp cấp thành phố;
· Hướng dẫn HSSV tham dự Hội thi Thanh Thiếu niên với pháp luật cấp thành phố;
· Phụ trách công tác đoàn khoa;
· Tham dự Cuộc thi chào mừng ngày quốc tế phụ nữ do Công đoàn trường tổ chức.
11.2. Tự nhận xét 
a) Về phẩm chất đạo đức:
Ưu điểm:
· Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được phân công. Cụ thể:
· Nhiệt tình trong công tác giảng dạy và các nhiệm vụ khác tại nhà trường.
· Đầu tư soạn bài đầy đủ trước giờ lên lớp. Bài giảng soạn đúng với đề cương môn học được phân công. 
· Hồ sơ chuyên môn giảng dạy đầy đủ.
· Thực hiện giảng dạy nhiệt tình, không dạy dồn, dạy ép, cắt xén chương trình.
· Nhiệt tình tích cực hỗ trợ, giúp đỡ học sinh sinh viên ngay khi cần. 
· Luôn cố gắng tìm tòi, sáng tạo phương pháp giảng dạy hiệu quả.
· Đánh giá học sinh công tâm và khách quan.
· Luôn hợp tác, học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp, có ý thức tốt trong trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ:
· Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Luôn học hỏi kinh nghiệm giảng dạy cũng như kiến thức trong cuộc sống từ đồng nghiệp.
· Ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp. Giữ vững đạo đức nghề giáo. Chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc.
· Luôn đoàn kết, có tinh thần hợp tác và xây dựng khoa Kinh tế trở thành tập thể lao động xuất sắc.
Hạn chế:
· Kinh nghiệm giảng dạy còn cần phải học hỏi thêm.
· Còn lúng túng trong việc xử lý một số tình huống sư phạm.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập 
Kết quả kiểm tra toàn diện: Số điểm 40.75, xếp loại Khá
Chủ nhiệm lớp: Không
Kết quả giảng dạy thực tế của từng lớp (tỷ lệ học sinh đạt từ trung bình trở lên):	
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· 15CĐ-Ô7:	80.39%
· 15CĐN-QTD:	65%
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Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể: 
· Tham gia đầy đủ các buổi hội giảng, hội thảo khoa học, họp tổ, học thời sự, tập huấn ...do Khoa và Nhà trường tổ chức.
· Tham gia tích cực các hoạt động công đoàn (Hội thao) và các hoạt động khác.
· Tích cực tham gia hoạt động tuyển sinh năm học 2016 – 2017.
· Tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn Khoa, công tác học sinh, sinh viên.
· Hỗ trợ công việc cùng đồng nghiệp trong những trường hợp cần thiết.
· Kết quả thực hiện mô hình, bài giảng điện tử: Xây dựng bài giảng điện tử môn Pháp luật Kinh tế; Kỹ năng giao tiếp.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan                     
Ưu điểm:
· Bản thân luôn thực hiện tốt các quy định của cơ quan, đơn vị và tổ chức đoàn thể.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Thực hiện nghiêm chỉnh việc nói không với những việc viên chức, giảng viên không được làm theo qui định của nội qui Trường cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.
· Có ý thức tổ chức kỷ luật, có tinh thần phê bình và tự phê bình, thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.
· Luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường cũng như yêu cầu của thầy hướng dẫn tập sự.
Hạn chế: Vì thời gian thực hiện một số nội dung do thầy hướng dẫn yêu cầu, nên việc tham gia các phong trào đoàn hội tại nhà trường chưa đầy đủ.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước 
· Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
· Luôn thực hiện phương châm “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật.”
· Nhận thức và vận dụng đúng đắn chủ trương, nghị quyết của cấp ủy, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.
· Luôn có tinh thần trách nhiệm cao và đạt hiệu quả trong công việc được giao
11.3. Nhận xét của ông Nguyễn Văn Dũng – Viên chức hướng dẫn
a) Về phẩm chất đạo đức 
· Giảng viên tập sự tích cực tham gia các hoạt động của Tổ bộ môn, của Khoa, của Trường và các phòng ban khác.
· Giảng viên tập sự luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Giảng viên tập sự  có ý thức tốt trong trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ; có tinh thần trách nhiệm, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.
· Giảng viên tập sự  ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp, giữ vững đạo đức nghề giáo, chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc.
· Giảng viên tập sự luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người; có tinh thần đoàn kết và có ý thức xây dựng tập thể vững mạnh.
· Giảng viên tập sự nghiêm túc, công bằng trong giảng dạy, đánh giá kết quả học tập của sinh viên; sẵn sàng hỗ trợ đồng nghiệp khi cần thiết; luôn hỗ trợ, giúp đỡ sinh viên ngay khi cần.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập
Kết quả đánh giá dự giờ của viên chức hướng dẫn:
· Điểm dự giờ ngày 27/01/2016: 	16/20	Xếp loại: Khá
· Điểm dự giờ ngày 28/01/2016: 	16.5/20	Xếp loại: Khá
Các hoạt động đoàn thể và công tác khác:
· Giảng viên tập sự tham gia đầy đủ các buổi họp tổ, học chính trị, tập huấn,… do Khoa và Nhà trường tổ chức.
· Giảng viên tập sự tích cực hỗ trợ hoạt động tuyển sinh năm học 2016 – 2017.
· Giảng viên tập sự tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn Khoa, công tác học sinh – sinh viên.
· Giảng viên tập sự hỗ trợ công tác trực khoa.
· Giảng viên tập sự hỗ trợ công việc cùng đồng nghiệp trong những trường hợp cần thiết.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan 
· Giảng viên tập sự thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể.
· Giảng viên tập sự thực hiện đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Giảng viên tập sự thực hiện nghiêm chỉnh nội quy Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.
· Giảng viên tập sự thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Giảng viên tập sự có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Giảng viên tập sự nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.
· Giảng viên tập sự luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước
· Giảng viên tập sự luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
· Giảng viên tập sự luôn thực hiện phương châm “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật”.
· Giảng viên tập sự nhận thức và vận dụng đúng đắn chủ trương, nghị quyết của cấp ủy, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.
11.4. Ý kiến nhận xét của đơn vị
a) Phẩm chất đạo đức
· Giảng viên tập sự tích cực tham gia các hoạt động của Tổ bộ môn, của Khoa, của Trường và các phòng ban khác.
· Giảng viên tập sự luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Giảng viên tập sự  có ý thức tốt trong trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ; có tinh thần trách nhiệm, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.
· Giảng viên tập sự  ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp, giữ vững đạo đức nghề giáo, chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc.
· Giảng viên tập sự luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người; có tinh thần đoàn kết và có ý thức xây dựng tập thể vững mạnh.
· Giảng viên tập sự nghiêm túc, công bằng trong giảng dạy, đánh giá kết quả học tập của sinh viên; sẵn sàng hỗ trợ đồng nghiệp khi cần thiết; luôn hỗ trợ, giúp đỡ sinh viên ngay khi cần.
b)  Năng lực, trình độ và kết quả làm việc trong thời gian tập sự
Kết quả đánh giá dự giờ:
· Điểm TB dự giờ ngày 25/01/2016: 17.2/20	, xếp loại Tốt (CB hướng dẫn không tham dự).
· Điểm dự giờ ngày 13/4/2016: 17.4/20	, xếp loại Tốt (CB hướng dẫn không tham dự).
· Điểm dự giờ ngày 19/4/2016: 17.75/20	, xếp loại Tốt (CB hướng dẫn không tham dự).
Kết quả kiểm tra toàn diện: Số điểm 40.75, xếp loại Tốt
Các hoạt động đoàn thể và công tác khác:
· Giảng viên tập sự  tham gia đầy đủ các buổi họp tổ, học chính trị, tập huấn,… do Khoa và Nhà trường tổ chức.
· Giảng viên tập sự tích cực hỗ trợ hoạt động tuyển sinh năm học 2016 – 2017.
· Giảng viên tập sự tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn Khoa, công tác học sinh – sinh viên.
· Giảng viên tập sự hỗ trợ công tác trực khoa.
· Giảng viên tập sự hỗ trợ công việc cùng đồng nghiệp trong những trường hợp cần thiết.
c) Ý thức tổ chức, chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của cơ quan. Ý thức tham gia các hoạt động đoàn thể
· Giảng viên tập sự thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể.
· Giảng viên tập sự thực hiện đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Giảng viên tập sự thực hiện nghiêm chỉnh nội quy Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.
· Giảng viên tập sự thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Giảng viên tập sự có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Giảng viên tập sự nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.
· Giảng viên tập sự luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước
· Giảng viên tập sự luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
· Giảng viên tập sự luôn thực hiện phương châm “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật”. 
· Giảng viên tập sự nhận thức và vận dụng đúng đắn chủ trương, nghị quyết của cấp ủy, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.
e) Nhận xét khác hoặc đề nghị (nếu có)
100% giảng viên khoa Kinh tế đồng ý về việc kết thúc thời gian tập sự của thầy Đào Anh Tuấn. 
* Kết luận: 
Ông Đào Anh Tuấn hoàn thanh xuất sắc nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 nên đủ điều kiện được công nhận hết thời gian tập sự. Kính đề nghị Hội đồng đề nghị cấp trên bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp cho ông Đào Anh Tuấn, mã số V.07.01.03; bậc 1; hệ số 2,34; mốc hưởng và mốc nâng lương lần sau được tính kể từ ngày 01/9/2016.

12. BÀ VÕ THỊ KIM THƯ – GIẢNG VIÊN KHOA KINH TẾ:
Sinh ngày 16/09/1990, tốt nghiệp Đại học ngành Luật học của Trường Đại học Luật TP.HCM năm 2012 (đang trong thời gian làm luận văn tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Luật Kinh tế tại Trường Đại học Luật TP.HCM). Trúng tuyển dụng viên chức vào CDNN giảng viên tháng 9/2015, được phân công giảng dạy tại khoa Kinh tế. 
Trong năm học 2015 – 2016, đạt danh hiệu: Lao động tiên tiến, công đoàn viên khá.
Không tham gia sinh hoạt đoàn tại Chi đoàn Nhân viên – Giáo viên khối chuyên nghiệp.
12.1. Công tác được giao:	
· Giảng dạy các học phần: Kỹ năng giao tiếp, Soạn thảo văn bản.
· Thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học: Soạn giáo án học phần Soạn thảo văn bản và Kỹ năng giao tiếp; Soạn trắc nghiệm Kỹ năng giao tiếp chương V; Tham gia viết bài tham luận; Viết giáo trình Luật Kinh tế.
· Hoạt động chuyên môn khác: Tham gia đầy đủ các buổi họp khoa, họp chuyên môn; Tham gia các buổi thao giảng, hội thảo khoa học do khoa Kinh tế, nhà trường tổ chức.
12.2. Tự nhận xét 
a) Về phẩm chất đạo đức 
· Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được phân công. Cụ thể:
· Nhiệt tình trong công tác giảng dạy. Luôn cố gắng tìm tòi, sáng tạo phương pháp giảng dạy hiệu quả.
· Đầu tư soạn bài đầy đủ trước giờ lên lớp. Bài giảng soạn đúng với đề cương môn học được phân công. Hồ sơ chuyên môn giảng dạy đầy đủ.
· Thực hiện giảng dạy nhiệt tình, không dạy dồn, dạy ép, cắt xén chương trình.
· Nhiệt tình tích cực hỗ trợ, giúp đỡ học sinh sinh viên ngay khi cần. Đánh giá học sinh công tâm và khách quan.
· Luôn hợp tác, học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp, có ý thức tốt trong trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ:
· Không ngừng tự phê bình và kiểm điểm bản thân, luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Luôn học hỏi kinh nghiệm  giảng dạy cũng như kiến thức trong cuộc sống từ đồng nghiệp.
· Ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp. Giữ vững đạo đức nghề giáo. Chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc.
· Luôn đoàn kết, có tinh thần hợp tác và có ý thức trong việc xây dựng khoa Kinh tế trở thành tập thể lao động xuất sắc.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập
Kết quả kiểm tra toàn diện: 41.43, xếp loại: Tốt
Chủ nhiệm lớp: Không
Kết quả giảng dạy thực tế của từng lớp (tỷ lệ học sinh đạt từ trung bình trở lên):	
· 
· 15TCN-KTD:	66.67%
· 15CĐ-Ô2:	76.47%

Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể: 
· Tham gia các buổi thao giảng do khoa Kinh tế, nhà trường tổ chức.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp tổ, học chính trị, tập huấn... do khoa và nhà trường tổ chức.
· Tham gia các hoạt động công đoàn (Hội thao).
· Hỗ trợ công tác trực khoa.
· Tích cực hỗ trợ hoạt động tuyển sinh năm học 2016 – 2017.
· Tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn khoa, công tác học sinh, sinh viên.
· Hỗ trợ công việc cùng đồng nghiệp trong những trường hợp cần thiết.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan                     
· Thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.
· Nghiêm túc nói không với những việc viên chức, giảng viên không được làm theo quy định của cơ quan.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt.
· Nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.
· Luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường. 
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước 
· Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
· Luôn thực hiện phương châm “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật.”
· Nhận thức và vận dụng đúng đắn chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.
12.3. Nhận xét của ông Phạm Hữu Lộc – Viên chức hướng dẫn
a) Về phẩm chất đạo đức 
· Tích cực tham gia các hoạt động của Tổ bộ môn, của Khoa, của Trường và các phòng ban khác (khi có nhu cầu).
· Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Có ý thức tốt trong trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ. Có tinh thần trách nhiệm, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.
· Ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp, giữ vững đạo đức nghề giáo, chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc.
· Luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người. Có tinh thần đoàn kết và có ý thức xây dựng tập thể vững mạnh.
· Nghiêm túc, công bằng trong giảng dạy, đánh giá kết quả học tập của sinh viên. Sẵn sàng hỗ trợ đồng nghiệp khi cần thiết. Luôn hỗ trợ, giúp đỡ sinh viên ngay khi cần.
b) Về năng lực, trình độ và kết quả làm việc, học tập 
· Kết quả kiểm tra chuyên môn: 41.43, xếp loại Tốt.
· Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể:  
· Tham gia đầy đủ các buổi họp tổ, học chính trị, tập huấn... do khoa và nhà trường tổ chức.
· Tích cực hỗ trợ hoạt động tuyển sinh năm học 2016 – 2017.
· Tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn khoa, công tác học sinh, sinh viên.
· Tham gia hưởng ứng các hoạt động công đoàn.
· Hỗ trợ công tác trực khoa.
· Hỗ trợ công việc cùng đồng nghiệp trong những trường hợp cần thiết.
c) Về ý thức tổ chức chấp hành luật, nội quy, quy chế của cơ quan 
· Thực hiện tốt nội qui, qui chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Thực hiện nghiêm chỉnh nội qui Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.
· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt.
· Nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.
· Luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước
· Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
· Luôn thực hiện phương châm “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật.”
· Nhận thức và vận dụng đúng đắn chủ trương, nghị quyết của cấp ủy, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.
9.4. Ý kiến nhận xét của đơn vị 
a) Phẩm chất đạo đức
· Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được phân công. Cụ thể:
· Nhiệt tình trong công tác giảng dạy. Luôn cố gắng tìm tòi, sáng tạo phương pháp giảng dạy hiệu quả.
· Đầu tư soạn bài đầy đủ trước giờ lên lớp. Bài giảng soạn đúng với đề cương môn học được phân công. Hồ sơ chuyên môn giảng dạy đầy đủ.
· Thực hiện giảng dạy nhiệt tình, không dạy dồn, dạy ép, cắt xén chương trình.
· Nhiệt tình tích cực hỗ trợ, giúp đỡ học sinh sinh viên ngay khi cần. Đánh giá học sinh công tâm và khách quan.
· Luôn hợp tác, học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp, có ý thức tốt trong trau dồi chuyên môn, nghiệp vụ:
· Không ngừng tự phê bình và kiểm điểm bản thân, luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và tích cực sửa đổi.
· Luôn học hỏi kinh nghiệm giảng dạy cũng như kiến thức trong cuộc sống từ đồng nghiệp.
· Ôn hòa trong mọi mối quan hệ, luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng mọi người trong giao tiếp. Giữ vững đạo đức nghề giáo. Chân thành trong cuộc sống và trung thực trong công việc.
· Luôn đoàn kết, có tinh thần hợp tác và xây dựng khoa Kinh tế trở thành tập thể lao động xuất sắc.
b)  Năng lực, trình độ và kết quả làm việc trong thời gian tập sự 
Kết quả đánh giá dự giờ:
· Điểm TB dự giờ ngày 25/01/2016: 	17.7/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm TB dự giờ ngày 27/01/2016: 	18/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm TB dự giờ ngày 28/01/2016: 	18.45/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm TB dự giờ ngày 21/4/2016: 	18.40/20	Xếp loại: Tốt
· Điểm TB dự giờ ngày 28/4/2016: 	18.33/20	Xếp loại: Tốt
· Kết quả kiểm tra chuyên môn: 41.43, xếp loại Tốt.
· Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể:  
· Tham gia đầy đủ các buổi họp tổ, học chính trị, tập huấn... do khoa và nhà trường tổ chức.
· Tích cực hỗ trợ hoạt động tuyển sinh năm học 2016 – 2017.
· Tham gia và hỗ trợ công tác của đoàn khoa, công tác học sinh, sinh viên.
· Tham gia hưởng ứng các hoạt động công đoàn.
· Hỗ trợ công tác trực khoa.
· Hỗ trợ công việc cùng đồng nghiệp trong những trường hợp cần thiết.
c) Ý thức tổ chức, chấp hành kỷ luật, nội quy, quy chế của cơ quan. Ý thức tham gia các hoạt động đoàn thể
· Thực hiện tốt nội qui, qui chế làm việc của cơ quan, đơn vị và các tổ chức đoàn thể của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.
· Nghiêm túc nói không với những việc viên chức, giảng viên không được làm theo qui định của cơ quan.
· Tham gia đầy đủ các buổi họp, tập huấn chuyên môn, bồi dưỡng chính trị do nhà trường tổ chức.
· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí.
· Có tinh thần phê bình và tự phê bình.
· Có ý thức tổ chức kỷ luật tốt.
· Nêu cao tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp trong đơn vị cũng như toàn trường.
· Luôn hoàn thành tốt sự phân công điều động của nhà trường.
· Tham gia các buổi thao giảng do khoa Kinh tế, nhà trường tổ chức.
d) Về việc chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và nhà nước
· Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, Nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
· Luôn thực hiện phương châm “Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật.”
· Nhận thức và vận dụng đúng đắn chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.
e) Nhận xét khác hoặc đề nghị (nếu có)
100% giảng viên khoa Kinh tế đồng ý về việc kết thúc thời gian tập sự của cô Võ Thị Kim Thư.
* Kết luận: 
Trong thời gian tập sự, cán bộ hướng dẫn không dự giờ giảng viên được phân công hướng dẫn tập sự. 
Bà Võ Thị Kim Thư hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 nên đủ điều kiện công nhận hết thời gian tập sự. Kính đề nghị Hội đồng đề nghị cấp trên bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp cho bà Võ Thị Kim Thư, mã số V.07.01.03; bậc 1; hệ số 2,34; mốc hưởng và mốc nâng lương lần sau được tính kể từ ngày 01/9/2016.
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